
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

ของ 
  (       ) ผู้อ านวยการโรงเรียน............................................................................  
  (       ) รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียน............................................................. 

 
1. ข้าพเจ้า.................................................................อายตุัว....................ปี  อายุราชการ.................ปี  วุฒิ...................................... 
2. ปัจจุบันเป็นข้าราชการ วิทยฐานะ.................................อันดับ คศ. ...... อัตรา ................บาท ต าแหน่งเลขท่ี............................. 
    หรืออาศัยรับเงินเดือน อันดับ คศ .....  อัตรา ......... บาท  เกษียณอายุราชการ วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. ................................... 
    เลขประจ าตัวประชาชน............................................................................ 
    เลขท่ีต าแหน่งในระบบจ่ายตรง................................................................. 
3. ในครึ่งปีท่ีแล้วมามีวัน  ลากิจ ............... ครั้ง ................วัน  ลาปว่ย...........ครั้ง...............วัน   รวมลา................ครั้ง............วัน 
4. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาจนถึงปัจจุบัน 
     ก.  ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศหรือไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 
          ตั้งแต่วันท่ี ...........  เดือน ................................ พ.ศ. ............................ 
     ข. กลับจากศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ตา่งประเทศ ตั้งแต่วันท่ี..................เดือน..................................พ.ศ. .................... 
5. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาจนถึงปัจจุบัน 
      ก.    ถูกลงโทษทางวินัย   ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
      ข.    ถูกฟ้องคดีอาญา   ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา 
6. สรปุผลการปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีท่ีแล้วมา เฉพาะงานส าคญั ๆ โดยย่อ (ไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4) 
     6.1 ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
     6.2 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     6.3 ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวตักรรม 
     6.4 ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
     6.5 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
     6.6 การมสี่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
     6.7 การรักษาวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
       ขอรับรองว่าข้อมูลดังกลา่วข้างต้นเป็นความจริง 
 
            (ลงช่ือ)........................................................................... 
           (....................................................................) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรยีน.....................................     

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน..........) 
ครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม..........) 
 


